
¿Su empresa no cuenta con procesos y
procedimientos claros y por escrito?

Gobierno corporativo

Evaluación y diagnóstico de tu empresa ¿Lo necesita?

Definición de organismo Auditoria Planificación estratégica Implementación Mejora continua

Propuesta de valor
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Etapa y ciclo de vida Desarrollo de estructura Evolución de empresa Perfeccionar gobernabilidad

Consulting Services

Gobierno corporativo es la estructuración de una
organización con el objetivo de regular las relaciones,
procesos, estrategia y dirección de la misma. 

Dicha estructura existe para ayudar a las organizaciones
a preservar y mejorar su competitividad de cara a los
retos generacionales, conflicto entre accionistas de
mercado y de su propia operación.

Un buen gobierno corporativo consta de un consejo de
administración que consta de consejeros internos (70%)
y consejeros externos (30%), comités de acción
operativa y de auditoria interna y externa. Esto por
parte de las mesas de diálogo principales.

¿Su sistema de generación de clientes y valor de
marca depende de usted y sus contactos?

¿Puede ausentarse de su empresa sin que esta
detenga o entorpezca su operación?

¿Cuenta con reportes de resultados claros cada mes
de la productividad de las operaciones y ventas de
cada área para asegurar la productividad?

Mejore la productividad de cada área
de su empresa, recordemos que cada
área, proceso y persona en su empresa
juega un papel clave en su modelo de
negocio y, por tanto, debe de operar
bajo una misma estructura de
productividad.

Enfoque sus iniciativas de crecimiento
como empresa de manera estratégica
y basada en datos, buscando así el
mayor crecimiento año con año.

Priorizar levantamiento de capital
o venta total o parcial

Diagnóstico de la etapa de
vida de la empresa en
función a la evolución de su
modelo de negocio,
mejores prácticas
corporativas y evolución de
dinámicas de procesos
internos.
Mapeo de riesgos internos y
de mercado.
Competitividad general y
gobernabilidad.

Estructura y composición de
procesos y procedimientos
de gestión directiva y
operativa.
Evaluación de sistemas
tecnológicos.
Órganos de gobierno
Protocolo de accionistas y
sucesión.
Modelo de crecimiento Scale
up.
Alineación de estrategia y
operativa de gobierno
corporativo.

Laboratorios para la mejora
de comunicación y dinámica
de consejo y comités.
Cultura orientada a
resultados.
Programa de gamificación y
Macro Management.
Integración de consejeros
independientes.
Implementaciónde CRM ERP
/ SAAS  / Sistemas de
gestión.

Evaluación de desempeño
de dirección y órganos
estratégicos como comités
de gestión y auditoria.
Evaluación de sistemas y
procesos establecidos (plan
de mejora continua).
Verificación de
cumplimiento de buenas
prácticas de gobierno.
Due diligence:
Levantamiento de capital,
venta total o parcial,
implementación de
protocolo de sucesión. 
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Presentado por Mcatorce for education

Entrevistamos a personas destacadas por su
mentalidad de grandeza, aquí compartimos los retos,
sacrificios y victorias que han vivido y los han llevado a
formar su camino de excito.

Progresivo Podcast con Alberto Larracilla
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mcatorce.com
Hablemos

Ana Paula González
Soporte comercial
contacto@mcatorcegroup.com

José Angel García
Consultor de Grupo Mcartorce
jgarcia@mcatorcegroup.com

(52) 33 1944 0572


